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Ecole des Mmes de I'Industrie et de la Geaiegfe (EMIG)

NIAMEY — NIGER

CONTRAT Ne 002/2025/CEA EM-EMIG

OBJET ; Recrutement d°yp consultant individue] pour la formation dy personnel de I'EMIG
en ethique et déontologie.

CONSULTANT . Prof. HASSANE BOUBA, Maitre de Conférences, TEL, 1 +227 92 80 44
33

DELAI D’EXECUTION : Trojs (03) jours
MONTANT TTC : 1200 000 Francs CFA XOF

MONTANT HORS TVA : 1 200 000 Franc CFA XOF

MONTANT REMUNERATION HORS TVA 1200000 Franc CFA XOF
MONTANT REMBOURSABLE HORS TVA : 0 Franc CFA XOF
FINANCEMENT : Banque mondiale Cregi; N°: 6511-NE ; Don N°D534¢
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tante)
et, ’autre part, Prof, HASSANE BOUBA, Maitre de Conférences TEL : +227 92 80 44 33

ATTENDU Qug

(a) I’ Autoritg Contractante g demandg ay Consultant de

fournir Certaines Prestations de
Services définies dans le présent Marchg (Services) ;

(b) le Consultant, ayant démontré 3 I Autorite Contractante qu’j| Possede Jeg
Compétences professionne]leg Tequises, aing; que les ressources techniques et ep
bersonnel, 4 convenu de fourpjy les Services conformément aux termes et
conditiong stipulés dans Je présent Marchg 3

une
partie de ces fonds pour effectuer des Paiements ay e du Marchg Recrutement
d’un

consultant indjvidye bour la formation du personne] de PEMIG ep Cthique et
déontologie.

EN CONSEQUENCE, les Parties on¢ convenu de ce quj sujt :

L. Les documents Suivants, qui sont joints gy présent document, Seront considérés comme
faisant partje intégrante dy Présent Marchg -

(@) les Conditiong g€nérales dy Marché ;
(b) les Conditions particuliéres dy Marché ;

(©)  les Annexes : [Note : Si une annexe n’est pas utilisée, indiquer Ja mention « Nop
utilisée » ep regard du titre de I’Annexe en question sur Ia Jiste ci-jointe. |

Annexe A : Description des prestations
Annexe B : Obligations eq matiere de rapports
Annexe C - Personne] et Sous-traitants

Annexe D: Ventilation du Prix du Marchég

Annexe F - Formulaire de Garantie davance de démarrage, Non utilisée
2
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Les droits e obligationg

réciproques de |’
ceux fi

gurant au Marchg > € particulier -

EN FOI DE QUOL, Jeg Parties ont fajt signer Je présent Marchg en leurs nomg respectifs Je
Jour et I’an ci-dessus :

’Ecole des
Prof, HASSANE BOUBA
a :
Avril 2025
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L1

Déﬁnitions

I1. Conditions Générales du Marché

1. DISPOSITIONS GENERALES

significations Sulvantes -

(@)  «Drojt applicable 5, . désigne Jeg lois et autreg textes ayant force de

loi en Répubh'que du Niger, oy dans tout ayre Pays qui peut tre
indiqué dans les Conditiong particuligreg (CP) du Marchg, ay fiyy eta

(b) « Consultant,, . désigne toute entité publique oy privée qui fournit

(©)  «Marchg »: le présent Marché pass¢ entre I’ Autoritg Coniractante et

(d) « Montant dy Marché 5. PIiX qui doit étre Payé pour Pexécution
des Prestations, conformément 3 la Clayse 6;

(e)

«Date d’entrge €n vigueur 5. signifie Ja date 3 laquelle 1o March¢
entre en vigyeyr conformément aux dispositions de la Clause ci 2.1

@ «CGs: Conditions générales dy Marché ;

(8) « Membre »  1envoi a Phypothase ou le Consultant €5t constitug par
Plusieurs entjtgs juridiques, notamment

()  « Partie »: I Autorit¢ Contractante oy e Consultant, selon Ie cas;
(1) « Personne] »: les personnes engagées en tant qu'employés par le

() «CPy: Conditions particuliéres dy Marché qui Permettent de

(k) « Prestations » : les prestationsg que doit effectuer Je Consultant en
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1.2 Droit
Applicable
au Marché

1.3 Langue

1.4 N otifications

1.5 Lieux

1.6 Autorité dy
mandataire
du
Groupement

L7 Représen-
tants
Habilités

1.8 Impéts et
Taxes

1.9 Sanction des
fautes
commises

accusé de réception.

Le présent Marchg, sq signiﬁcation, son intexprétation, et les relationg
s’établissant entre les Partjeg Seront régis par e Droit applicable ep
République dy Niger & moins que la présente convention n’ep dispose
autrement de mapjgre expresse,

142 Une Partie peut changer sop adresse aux fipg de notification en
donnant 3 Pautre Partje notification Par écrit de ce changement 3
Padresse indiquée dans les CP,

Ou qui doit étre établi ay titre du présent Marché par I’ Autoritg
contractante ou par Je Consultant, serg effectude oy €tablie par Jes
représentants indiqués dans Jes CP,

Sauf disposition contraire figurant ayx Conditions particuliéres, Je
Consultant et son Personne] baieront les impéts, droits, taxes, redevances
et autres charges IMposes en vertu du Drojy applicable et dont Je montant
cst réputé étre inclyus dans e Prix dy Marché.

1.1 Ia République dy Niger exige de 1a part des candidats,
soumissionnaires et titulaires de seg marchés publics, qu’ils respectent
les régles d’éthigue professionnelle Jes plus strictes durant 5 passation

5
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par leg
Candidats oy
titulaireg de
marchés
publics

b)

g

h)

Procédé 3 deg pratiques de collusion entre Soumissionnajreg afin

fait usage d’informationg confidentie]]eg dans le cadre de la

brocédure d’appel d’offres :

()]
V]
R
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2.1

2.2

2.3

vigueur dy
Marché

Commen ce-
ment des
Prestations

Achévement
du Marché

b) exclusion dy droit & concoyriy pour I'obtentiop de marchés pyb)ics
¢t de délégations de service public pour yne durée déterminée e
fonction de I gravité de la fayte commise. La dyrée de IPexclusio
Ne saurait dépasser un tota] de cing (5) années civileg.

Le présent Marché entrers €n vigueur 3 I “Date d’entrée en vigueur” de Ja
notification fajte par I’ Autorité Contractante ay Consultant de Commencer 3
fournir Jes Prestations, Cette notification confirmera que les conditionsg
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24 Avenant Aucun avengnt AUX termes ef conditions dy présent Marchg Y comprig Jeg

Compétente, Toutefojs, chaque Partie prendra diimen €N considération les
Propositions de modification Présentées par autre partie,

2.5 Force
Majeure

251 Définition (@) Aux fing du présent Marchg, “Force Mmajeyre” signifie toyt
€venement hors dy contréle d’ype Partie | qu; n’est pas Prévisible,
qui est indvitaple €t qui rend Impossible Pexécution Par une Partie de
Ses obligations, oy qui rend cette exécution sj difficile quelle peyt
étre considérée Comme étant Impossible dans de telles circonstances;

Partie invoquant la force majeure), conﬁscations, ou fait dy prince,

(b) Ne constituent pas deg cas de Force majeure: (1) les ¢vénements
résultant d°yne négligence oy d’une action délibérée d*une des
Parties oy d’un de S€s, agents oy employés, (ii) les €vénements
qu’une Partie agissant avec diligence aurait étg Susceptible de
brendre en considération gy moment de |5 conclusion dy Marchg et
d’éviter oy de Surmonter dang Pexécution de Ses obligationg
contractue]]es,

(c) L'insuffisance de fonds et Je défaut de Ppaiement ne constituent pag
des cas de F orce majeure,

2.5.2 Non Le manquement de ’une deg Parties 4 [une quelconque de geg obligations
Fupture de contractuelles ne constitue pas une rupture de Marché, oy un manquement
Marché a ses obligations contractuelles, sj up te] Manquement résulte cas de

force majeure dans la mesure ou la Partie placée dans une telle situation
a:

253
Disposition _ . _
S a (@)  Une Partie faisant face 3 un cas de Force majeure doit continyer de
prendre s’acquitter, dang toute la mesure dy possible, de ses obligations ep

g
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(b)  Une Partie affectée Par un cas de Force majeure dois e avertir I"aytre

(d) Pendant J, Période o) i est dans Pincapacits d’exéeuter les

1) Cesser S€S - activités, auquel cag jj Sera remboyrgs des cofits
Iaisonnab|eg et nécessaireg *Icourus et de ceyy afférents 3 15 reprise
des Prestationg sj ainsi Tequis par I’ Autoritg Contractante, oy

2.54 Prolonga- Tout délaj accordé 4 uyne Partje pour I'exécution de ses obligationg
tion des contractuelles serq Prorogé d*une durée ¢gale 3 Ja Période pendan; laquelle
délais Cette Partie aury s mise dang Pincapacitg d’exécuter sog obligationg par

255 Paiements Pendant 15 péri
uite d’un cag

2.6 Résiliation

2.6.1 Par L’Autoritg contractante peyt résilier Je Marché dang les cas viseg aux alinéas
I’ Autoritg (@) a (e) ci-apres, T, "AUtorité contractante TeMettra une notificatiop écrite

9 -7
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Contractant
e

2.6.2 Par le
Consultant

notification oy dans le d¢la; que I’ Autorité contractante poyrg avoir
aceepté ultérieuremeny par €crit ;

(b) sile Consultant fajt faillite ou fajs Pobjet d*upe procédure de
redressement Judiciaire,

(A si, suijte 4 un cas de force majeure, le Consultant est placé dang

(©)  sil’Autoritg Contractante, de g Propre initiative et Pour quelque raison

que ce soit, décide de résilier le présent Marché,

()  si, & la suite d*un cas de force majeure, le Consultant se trouve dang

e 10
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2.6.3 Paiement 3 Dans Je cag d’une résiliation dy présent Marchs conformément aux
i‘a’Smte.de la dispositions deg Clauses 2.6.1 oy 2.62 ci-dessus, I’Autorits Contractante
réglera ay Consultant les sommeg Suivantes -

(@ Ia rémunération due conformément aux dispositions de la Clause 6
ci-apres ay titpe des Prestations qui ont été effectuges de maniére
satisfaisante Jusqu’a Ja date de résiliation 1Bt

(b)

3. OBLIGATIONS DU CONSULTANT

3.1 Dispositions
Générales

3.1.1 Normes de Le Consultant exécutera les Prestations et remplira ses obligations de

perfor- fagon diligente, efficace et €conomigque, conformément aux techniques et
mance :

Sl Conflit Le Consultant défendra avant tout les intéréts de I’ Autorite Contractante,
d’Intéréts sans faire entrer en ligne de compte I’éventualité d*une mission ultérieyre

3.2.1 Commis- La rémunération de Consultant qui sera versée conformément auyx
sions, dispositions de [ Clause CG ¢ constituera la seyje rémunération versée au
Rabais, etc. titre du présent Marche et le Consultant n’acceptera poyr lui-méme

3.2.2 Non Le Consultant, ajnsj que ses associés, s’interdisent, pendant la durée dy
Participa- Marché et & son issue, a fournir deg biens, travaux oy services
tion du
Consultant
et de ses

AN
W
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3.3

34

Associés 3
Certaines
Activités

3.2.3 Interdiction
d’Activités
Incompati-
bles

Devoir de
Réserve

Assurance 3
la Charge du
Consultant

Le Consultant et ses Sous—traitants, leur Personne] Ctagents ne devront pas
s’engager, directement oy indirectement, dans  deg activités
professionnelles oy commerciales quj bourraient tre incompatibles avec
les activités qui leur ont été confiées en verty dy présent Marche.

9 12
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3.5

3.6

3.7

4.1

Actions dy
Consultant
Nécessitant
PApprobatio
n Préalable
de I’ Autorité
contractante

Obligations
en Matiére
de Rapports

Propriété des
Documents

Préparés par
le Consultant

Description
du Personnel

(@) nommer Jes membres du Personpe] non identifig 4 I’ Annexe ¢ 3

(b)  prendre toute autre mesure spécifide dans les CP.

4. PERSONNEL, DU CONSULTANT

Le Consultant emploiera et offrira e Personnel ayant Pexpérience et Jeg
qualifications nécessaires i exécution des Prestations. Les titres, les
positions, les qualifications minimales et la durée estimative consacrée 3
Pexécution deg Prestations par Jeg membres clés dy Personnel dy
Consultant sont décrits dans ’Annexe C. Ie Personnel dont Je nom et le
titre figurent 3 I’Annexe C est approuves par I’ Autorité contractante,

9
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4.2

5.1

3.2

53

Reirait et/oy
Remplaceme
nt du
Personnel
Clé

(@  Saufdans Je cas ou I’ Autorité Contractante en ayrs déeidé autremen.

(b)  Si I’ Autorits contractante (i) découvre qu’un des membres du

(¢) Le Consultant 1€ pourra soumettre deg demandes de paiement ay

5. OBLIGATIONS DE L’AUTORITE CONTRACTANTE

Assistance et
€xemptions

Change-
ments
réglementai-
res

Services et
installations

6.1 Rémunération

6.2

Forfaitaire

Montant du
Marché

doivent étre respectées.

Le montant & payer au Consultant est indiqué dans Jes CP.

| - 14
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6.3 Paiement de
Prestations
Supplémenta
Ires

6.4 Con ditions
des
Paiements

6.5 Intéréts dis
au Titre des
retards de
Paiement

7.1 Bonne Foi

8.1 Réglement
amiable

8.2 Reéglement
des
différends

Procédure
contentieyse

7. BONNE Fop
Les Parties S’engagent 3 agir de bonne fo; Vis-a-vis de Jeurs droits
contractuels réciproques et Tespectifs et 4 prendre toute mesyre Possible

Pamiable Jeg différends qui pourraient surgir de I*exécution du présent
Marché ou de son interprétation.

sera due.

O 5
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1. Conditipng Particuli¢res gy Marchg

(Les Clauses entre crochetg [ ] sont facultatives ; toutes les notes doivent étre €liminées dy,
lexte final)

Numéro de I3 Modifications ¢t compléments Apportés aux claygeg des dispositions
Clause CG générales dy marché

1.4 Les adresses sont les Suivantes

Autorité Contractante - Centre Emergent Environnement Minier
(CEA__EM—EMIG).

A Pattention de - M. le Directeur du CEA__EM—EMIG.
Fax /Contacts :=-Tél. ; (227) 96 97 49 9%

Email : nabourkou@yahoo.fr

1.7 Les Représentangs habilités sont -

1.8 Le marché est cxempte de la TVA e du droit d’enregistrement
[2.1] La date d’entrée en vigueur du Marché est Je 03 avril 2025
2.2 Les Prestations doivent commencer sans déla; apres la date de réception

2.3 La période considérée sera de trois (03) jours ; la date d’achévement des

7~ 16
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5.1]

6.2

6.4 (a)

6.5

8.2

“sans objet,”

satisfaisant et ponctuel et Pacceptation éctite par e centre de toutes Jeg
Prestations te]les qu’indiquées dans PAnnexe A, 14 facture dojt étre
soumise au plus tard trente (30) jours apres 'acceptation ¢crite de toyg les
Services par le CEA_EM-EMIG Ou apres la date de fin dy Contrat,

Le Consultant dojt présenter une facture valide mentionnant le numéro de
référence du Contrat pour son paiement,

Le CEA effectuera Jes paiements au nom du consultant.

Le taux d’intéra moratoires des paiements dus au consultant par
I’ Autorite Contractante est le taux base appliqué par le BCEAOQ.

«La Clause 8.2.2 des CG est modifige et remplacée par - §j les parties
n’ont pas réussj a résoudre leyr différend 3 I’amiable, le litige sera Soumis
a Parbitrage dans les conditions prévues a Iarticle 192 du code des
marchés publics ef de délégations de service public dy Niger ».

17
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personne] administratif et technique),
4. Proposer une méthodologie pour la rédaction de la charte et accompagner sy finalisation,

ANNEXERB - RAPPORTS
Le consultant SOumettra 3 l'approbation dy CEA—EM_EMIG, les rapports Suivants -

= Les supports de cours en nombre suffisant pour Jeg participants (version Papier et
électronjque) ]

=~ Unrapport de formation ;
- Fiches d’émargement :

= Une attestation de formation pour chaque participant.

ANNEXE C - PERSONNE] CLE ET SOUS-TRAITANTS
Note : Porter souyg -

C-1  Les titres [et noms, s; possible], une description détaillée deg taches et qualifications
minimales dy Personne] cjg appelé a travailler ep [Précisez le nom de I’Etat membre
de I’UEMOA] et Pestimatif dy nombre de mois de travail de chacun d’entre eyx

L’équipe duy consultant est composée de -

Prof, HASSANE BOUBA, Maftre de Conférences, TEL : +227 92 80 44 33, de nationaljté
nigérienne et travaillera pendant trois (03) jours.

C2  Les mémeg informationg qu’en C-1 pour Je Personne] cJ¢ appelé A travailler ep dehors
de la [Précisez e nom de I’Etat membre de I’UEMOA].

(z} 8 ..z’“éi _
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