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%’@ Ecole des Mines, de I'Industrie ot de la Géologie (EMIG)

Procés-Verbal d’évaluation des offres financiéres relatives au
recrutement d’un consultant individuel pourla formation de cinq (05)
enseignants de 'EMIG et cing (05) doctorants duy CEA_EM-EMIG en
méthodologie de Ia recherche.
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I"EMIG, la réunion de la commission d’ouverture et d’¢valuation des offres financiéres relatives
au recrutement d’un consultant individuel pour la formation du de cing (05) enseignants de
PEMIG et cing doctorants du CEA_EM-EMIG en méthodologic de la recherche.

Etaient présents -

Les Membres de la Commission :

» M. Moussa Dan Dibi Bachir, Responsable de la formation du Projet CEA_EM-EMIG -
Président ;

> M. Amadou Abdoulaye, Responsable de la Passation des marchgs du CEA EM-EMIG
: Seerétaire ;

> M. Alkassoum Nabil, Président de Ia Cellule interne Assurance Qualité - Membre.

L ordre du jour de Ia réunion comporte deux points :
1. L’ouverture des offres financiéres s
2. L’évaluation des offres financicres.

1. Ouverture des offres financiéres
Le tableau suivant monire le résultat de Iouverture des offres financiéres des deux candidats
retenus :

N° Candidat Offres financiéres
roposées en FCFA (TTC
Dr LAWALI MAMANE NASSOUROU 2 000 000

ll

r NAROUA KOURE 2 200 000

2. Evaluation des offres financicres
L’offre de Dr LAWALJ MAMANE NAS SOUROU étant 1a moins disante, la commission a
décidé de négocier le contrat avec lui conformément aux TRDs.

Fait a Niamey les jours, mois et an que dessus.

Ont signé :

M. Moussa Dan Dibj Bachir M. Alkassoum Nabil
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