Association of
8 African Universities

—

Procés-Verbal d’évaluation deg offres financiéres relatives auj

recrutement d’un consultant individuel pour Ia formation du
pPersonnel de ’'EMIG en éthique et déontologie.

]



» S’est tenue dans la salle de conseil de

IPEMIG, la réunion de la commission d’ouverture et d’évaluation des offres financiéres relatives

au recrutement d’un consultant individuel pour Ia formation du personne] de PEMIG en ¢thique

et déontologie,

Etaient présents -

Les Membres de Ia Commission :

> M. Amadou Moustapha, Chef du Projet CEA_EM-EMIG. : Président :

> M. Amadouy Abdoulaye, Responsable de la Passation des marchés du CEA_EM-EMIG
: Secrétaire ;

> M. Alkassoum Nabil, Président de Ia Cellule interne Assurance Qualité : Expert.

L’ordre du jour de 1a réunion comporte deux points :
1. L’ouverture des offres financieres 2
2. L’évaluation des offres financiéres.

1. Ouverture des offres financiéres
Le tableau suivant montre le résultat de Pouverture des offres financiéres des trois candidats :

N° | Candidat Offre financiére proposée
en FCFA (TTC)
Prof. KONTE MOUSSA
P [

1 400 000

rof. HASSANE BOUBA 1 200 000
Prof. MOHAMED SAGAYAR MOUSSA 1 400 000

2. Evaluation des offres financiéres
L’offre de Prof. HAS SANE BOUBA étant |a moins disante, Ia commission a décidé de négocier

le contrat avec [uj conformément aux TRDs.

Fait a Niamey les jours, mois et an que dessus.

Ont signé :
M. Amadou Moustapha M. Alkassoum Nabil

M. Amadou Abdoulaye /4




