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L’Ecole des Mines, de I'Industrie et de la Géologie (EMIG) nourrit I'ambition de devenir une école moderne,
performante au service du développement industriel et minier de la sous-région.

La mise a la disposition des partenaires sectoriels en général et des entreprises du secteur minier en particulier
d'un personnel hautement qualifié requiert des Dirigeants et du Personnel de I'EMIG une vision trés claire du
futur. Pour cela, il est nécessaire de mettre en ceuvre des programmes d’enseignements mis a jour et conformes
aux standards internationaux pour une parfaite adéquation « formation - emploi ». Notre ambition a travers
ces programmes est de :

v Faire de 'école un HUB de formation de pointe dans le secteur minier et industriel au plan national,
sous régional et continental ;

¥ Instituer et appliquer '’Assurance Qualité pour une reconnaissance des Diplémes a travers les
accréditations des programmes et I'habilitation institutionnelle ;

Dans cette perspective, la Direction Générale a engagé résolument I'école et 'ensemble du personnel dans un
processus d’amélioration continue sous-tendue par un pilotage optimal d'une Stratégie et d'un Systéme de
Management de la Qualité.

Cette ambition se traduit par les objectifs stratégiques suivants :
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Mettre en place une organisation en adéquation avec les attentes du marché de formation
professionnelle ;

Passer au systéme LMD des 2020 ;

Renforcer les capacités du personnel enseignant et du personnel administratif et technique ;

Actualiser le Manuel des procédures administratives et comptables ;

Diversifier les partenariats en prenant en compte 'internationalisation de I'établissement ;

Moderniser les équipements des laboratoires ;

Mettre en place une bibliothéque numérique ;

Mettre en place un programme de formation des formateurs en pédagogie numérique par le Centre
Didactique de Pédagogie Universitaire ;

Développer et pérenniser la recherche action ;

Ecouter et satisfaire les besoins et attentes de nos clients et parties intéressées pertinentes ;

Vulgariser la culture qualité ;

Conforter notre organisation et positionnement a travers l'obtention de la certification 1SO 9001 de
notre Systéeme de Management Qualité (SMQ).

Je m’engage a ceuvrer inlassablement a la mobilisation des ressources nécessaires et indispensables a 'atteinte

de ces objectifs certes trés ambitieux mais réalisables.
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C’est pourquoi, j'exhorte 'ensemble du Personnel a s'approprier ce projet et a s'impliquer dans cette démarche
Qualité, gage de Maitrise, d’'Optimisation, de Performance, donc de Compétitivité.
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