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L’an 2022 et le 20 octobre 2022, s’est tenue la réunion du Conseil Consultatif Sectoriel.

Etaient présents les conseillers dont la liste est jointe en annexe.

1 Introduction
Fatiha, suivi du mot de bienvenue du DG, qui rappelle I'ordre du jour, présente

succinctement du CEA (rappelant le contexte dans lequel 'EMIG est sélectionnée pour
abriter le centre émergent Mines, le mode de fonctionnement du centre avec les deux
principaux conseils : Conseil consultatif sectoriel, conseil pédagogique),

Le présent Conseil Consultatif Sectoriel a inscrit a I'ordre du jour les points suivants :

- Plan annuel;

- Mise en ceuvre des formations courtes durée ;
- Stages des étudiants en fin de cycle ;

- Acquisition des équipements de Laboratoire ;

- Divers

2 Rappel contextuel de I'avenement du CEA EM_EMIG
Projet Environnement Minier tenant compte de la longue expérience de 'EMIG, dans

la sous-région dont entre autres le peu de cadre pour faire face a la réhabilitation
miniére, pas assez de compétences dans la restauration d’ou notre candidature dans
la thématique environnement minier. Par la suite notre sélection comme centre
émergent en environnement. Rappel aux participants les conditions de décaissement
de la Banque Mondiale ; rappel de I'exigence du PGES conditions de mise en ceuvre

des projets de construction.

3 Echanges autour du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) :
- Rappel des principaux indicateurs de décaissement, I’étoffement des eéquipes

de gestion du centre avec le recrutement du comptable, et les recrutements en
cours dont particulierement celui du Chef de projet dont les TDR son par le DG ;
- Détail des grands axes du PTBA 2022-2023 ; revoir les explications sur la
maquette du PTBA, en faire un descriptif du PTBA 22-23
- Formation courtes durées, existe-il un catalogue de formation courtes durée
existe ? les conseillers recommandent de le vulgariser, de faire large diffusion

du catalogue existants. La pertinence de I’encadrement des orpailleurs a été



évoquée par le représentant de la SOPAMIN. Un partenariat tripartite pourrait
étre formalisée entre le SYNAMI, FEMIG et la SOPAMIN. Le SYNAMI devra
élaborer avec I'appui technique de 'EMIG un TDR, de formation de formateurs,
qui serait soumis a la SOPAMIN pour financement.

- Existence de fond au niveau du Ministere de Mines pour le renforcement des
capacités des nouveaux recrutés.

- Commentaire sur le planning Gantt, revoir I'activité cérémonie de remise des
dipldmes, revoir la période d’attribution et sélection des boursiers, compléter la

colonne estimation des recettes du Gantt, Réception a ajouter dans les activités

de passation de marché a uniformiser, réalisation formations CIAQ; TDR

recrutement d’un consultant, pour matériels de Laboratoire

4 Question de stage
Dg de remercier les partenaires et de persister sur les possibilités de placements des

étudiants en stage, ILD rapportant des décaissements.

5 Acquisition des equipements de Laboratoire
Présentation de la situation par Le DE, Les conseillers évoquent la nécessité de dresser

une liste des besoins en équipement S’appuyer sur le CRGM (XRFR pour les métaux).

6 Divers
Proposer le cadrage des réunions convoquées, préciser I’heure du début et I'lheure de

la fin de la réunion a chaque session.



7 Annexe : liste de presence
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