Action 2: A-2-Assurer une gouvernance
Sous-Action 2a:A-2-1- Formation des

de qualité\Action du DLI 2

Nom du centre CEA _EM_EMIG
Ecole des Mines, de l'industrie et de la Dans ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
Institution Géologie (EMIG) les
Pays Niger
Leader du centre Dr OUSMAN MAHAMADOU - En |
Plan de travail annuel (mois XXX-mois |PTBA DU ler JANVIER AU 31
XXX, année) DECEMBRE 2023
Budget estimé
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Activité 1: Formation des membres
de I’équipe de gestion CEA-EM

1. une (1)formations passation des

Les membres de I’équipe
marchés: et ceux de la cellule
10 membres de I'equipe (colt qualité principale sont
formation+prise en charge pour un formés
montant de 16000$ )
2.une (1) formations en assurance qualité
cellule assurance qualité comprenant 12
personnes (frais formateur+pause
café+pause dejeuner soit 10000$)
3.une (1)formation gestion de projet (5
personnes du comité de gestion du projet
avec un montant de 9000$)

35000 0 0|Centre
Sous-Action 2b: A-2-2- Cérémonies de remise de diplome et réunions des différents comités
Activité 1: Réunions du Comité Organisation de la réunion du CCS Préparation et 5000 0|PM Centre
consultatif convocation des
Sectoriel réunions;
adequation
formation/profil emploi
vérifiée
/Agenda et contenu des
formations courtes durées
Activité 2: Réunions du comité Organisation de la réunion du CCSI Préparation et 40800 0[PM Centre
Consultatif convocation des
Scientifique International réunions;
Revue des programmes
realisée
Activité 3: Réunion périodique du comité |Organisation de la réunion Mise & jour de la 500 0|PM Centre
d’attribution de bourses politique bourse
Sélection des candidats
et octroi des bourses
d'excellence
Recrutement des
etudiants
Activité 4: ceremonie de remise de organisation de I'atelier comité de gestion de la 35000
diplomes ceremonie
communication
Activité 5: Participation des membres de |Missions de rencontre régionale Tous les membres de 65000
I’équipe a au moins deux ateliers CEA I'équipe CEA_EM-
régionaux EMIG ont pal a
deux reunions regionales;
Experiences capitalisés;
Sessions paralléles avec
formations aux nouveaux
out
Mises a jours des IDLs
du projet;
Appropriation par les
Centres des directives et
Orientation de I'AUA et
de laBM
146300
Sous-Action 2c: A-2-3- Communication
Activité 1: Développement d’une Campagne de publicité, bulletin Supports publicitaire 15000 0 0| Centre
stratégie de d'information, prospectus, film
communication interne et externe institutionnel, publi reportage, site web
Activité 2: Rémunération du Salaire ise A ji 13350 PM Centre
communicateur-Webmaster i isiblité
du site
28350
Action 3: A-3-Développer la formation
Sous-Action 3a: A-3-2- Amélioration des conditions de travail des étudiants
Activité 1: Abonnement Internet et Abonnement internet haut débit et Apurement d'arriérés 70500 0|PM Centre
bibliotheques bibliotheque numérique 2022;
numériques Abonnement 2023
Abonnement aux revues
Activité 2: Acquisition des produits Achat des produits pharmaceutiques Achat des produits 15000 0|PM Centre
pharmaceutiques pour les premiers soins pharmaceutiques
Sous-Action 3c: A-3-3- Formations de courte durée
Activité 1: Mise en ceuvre des formations |Assurer des formations de renforcement Un grand nombre 10000 0[PM Centre
de des capacité des artisants mineurs; dartisants et d'acteurs de
courtes durées Assurer des formations de renforcement l'industrie extractive
des capacité des acteurs des entreprises formés;
95500
Sous-Action 3d: A-3-4- Formation des formateurs (Formation spécifique ciblée, pé ie universitaire)
Activité 1: Perfectionnement des Une formation de 28 Enseignants (prise Les enseignants 15000 0|PM Centre
enseignants en charge du formateur, pause café et permanents sont formés.
permanents a travers des formations pause dejeuner pendant 5 jours)
Sous-Action 3e: A-3-5-Recrutement des étudiants et des doctorants (1LD3;
: Missions de sensibilisation 3 missions de sensibilisations au niveau Les etudiants regionaux 20000 0[PM Centre
national et regional sont sensibilisés;
Les partenaires
pédagogiques regionaux
sont mobilisés
Activité 3 : Lancement de I’appel a Un appel a candidature des étudiants . Mise en ligne de I'appel 1000 0|PM Centre
candidature Diffusion sur les médias
Activité 4: Recrutement de nouveaux Selection selon le mérite. 89 licences et 69 masters 68000 0[PM Centre
étudiants recoivent les appuis de




Activité 5: Recrutement des doctorants  |Recrutement de 5 doctorants( frais de Cingq(5) doctorants sont 240000
laboratoire, atelier, seminaires, mission de recrutés
collecte de données)
329000
Sous-Action 3F: A-3-6- Mise en ceuvre des formations
Activité 1 : Recrutement des vacataires  |ldentification et expression des besoins 20 Vacataires recrutés 50000 0|PM Centre
de vacation
Décision de recrutement
Nombhre total d'hetires: 4000h soit 80
Activité 2: Acquisition des consommables|Expression des besoins Les laboratoires sont 15000 0|PM Centre
et réactifs des laboratoires demande d'achat approvisonnés en
comparaison des factures consommables
Bon de commande
reception
Activité 3: Ecoles des terrains Deux missions de terrain vers le sites Les etudiants ont regus 10000 0[PM Centre
miniers(1200km de Niamey), perdiems des formations pratiques.
de 60 etudiants+ 2encadreurs+ location
bus+ Carburants
Activité 5 : Stage étudiants Missions vers les partenaires sectoriels, Les étudiants sont placés 20000
formulation des besoins, missions de en stage
suivi des etudiants les thémes de mémoire
sont connus
Activité 6 : Soutenance des projets Encadarement de 50 étudiants Soutenances de 50 10000
et mémoires Formation des Jury de soutenance memores
Activité 7: Equipements Expression des besoins Fournitures et 18000 PM Centre
(ordinataires+scanners), fournitures et demande d'achat consommables
consommables comparaison des factures informatiques acquis et
informatiques Bon de commande acquisition ordinataires
et scanner équipe projet,
123000
Sous-Action 39: A-3-7- Accréditation des programmes
Acti 1: Formations des membres de |12 membres de la cellule Qualité sur les les membres de la CIAQ 8000 0|PM Centre
la CIAQ normes 1SO9001 et CEI17025 en une sont formés
séance de formation+ frais formateur local
Activité 2: Accréditation régionale du Accréditation régionale CAMES- les programmes de L et 80000 0[PM Centre
CAMES et Internationaal (HCRES) des | Accréditation internatioanales HCRES M sont accrédités par le
programmes de Licence et Master en des programmes LMD en environnement CAMES et par le
environnement minier minier. HCRES
Sous-Action 3h: A-3-8- Suivi et aide a Uinsertion professionnelle
Act 1: Organisation des Journées Mobilisation des partenaires sectoriels, Des prix sont attribués 30000 0[PM Centre
Entreprises pedagogiques et des reseaux des aux laureats;
incluant des remises de prix partenaires, Des starts up sont
Invitation des membres identifiés. identifiés;
Journées entreprises: (Présentation des Des partenaires sont
projets, selection des projets, sensibilisés
Conférences, Animation des Stands): une
journée s'étendant sur 3 JOURS et
recompensant 6 laureats
118000
Action 4: A-4- Développer la recherche et améliorer sa qualité ILD cible : ILD 5
Sous-Action 4a: A-4-1- Mise en ceuvre
de la recherche
Activité 1 : Stage labo (séjour de TDR des séjours, Des stages sont realisés 15000 0[PM Centre
perfection des formateurs dans des Organisation des séjours pour 3
laboratoires spécialisés) enseignants en prelude a I'ouverture de
nouveau laboratoire
Activité 2 : Bains industriels (sejours de [ TDR des séjours Des sejours industriels 6000 0|PM Centre
perfection des formateurs dans des Organisation bains industriels pour 2 sont exécutés
industries du secteur) ensei pendant 1 mois
Activité 3 : Formation des enseignants et | TDR des formations Des enseignants sont 15000 0|PM Centre
des doctorant aux méthodologies de la Mise en ceuvre des formations au formés
recherche benefice de 5 doctorants+ 5 er
Activité 4 : Mise en ceuvre de la Identification des thématiques de Equipes de recherche 10000 0|PM Centre
Recherche recherche, planning des travaux de habiletées; Des articles
recherches, conduites des activites de de recherche publiés, Des
recherche pour les 5 doctorants recrutés mémoires et des théses
soutenues,
Activité 5 : Mobilité: rer des ion des ires d'accueil, TDR des mobilités 25000 0[PM Centre
capacités, recherche et innovation, invitation des universités, accord avec le
réseau des partenaires pour le 54
etudiants en Master et 5 en doctorat
Activité 6 : Publications Travaux de recherche dans différents Des articles sont publiés 25000 0[PM Centre
laboratoire, identification des revues
scorpus, Redaction des articles,
publications pour les enseignants et les
doctorants
96000
Action 5: A-5-Améliorer les infrastructures et les équipements d’enseignement et de recherche (ILD4)\Action du DLI 4
Sous-Action 5a: A-5-1- Réalisation des nouvelles infrastructures et Réhabilitation du forage
Activité 1: recrutement d'un consultant  |Elaboration des TDRs; 25000 0[PM Centre
pour I'elaboration du dosssier des plans et | Lancement de I'avis a manifestation;
controle des travaux, préselection,selection et signature du
contrat.
Activité 2: Construction d'un laboratoire |Passation de marché; Le laboratoire 335000 0[PM Centre
environnement Signature du contrat; environnement est
Lancement et Exécution des travaux construit et receptionné.
Mise en ceuvre du PGES Suivi des activités du I''DL 4.3 Le PGES est mise en 25000
oeuvre
Activité 2: Réhabilitation du forage Soufflage du forage, entretien des le forage d'eau est 7000 Centre
installation de desserte avec la mise en operationnel
place d'un nouvelle pompe




Sous-Action 5b: A-5-2- Acquisition des
matériels roulants (IDL4)

392000

Activité 1: fonctionnement du materiel Demande d'achat, Vehicules bien 7000 0|PM Centre
roulant Bon de commande, entretetus;
Signature de convention, missions et sorties de
i des cartes terrain effectuées
Sous-Action 5¢c: A-5-3- Acquisition des
équipements pédagogiques et de
recherche (ILD4)
Activité 1: Recrutement d'un consultant | Elaboration des documents d'acquisition Etudier et Identifier les 10000 0[PM Centre
Maintenance et Achat des équipements besoins
pédagogiques et de recherche Identifier les fournisseurs
Sélectionner les dossiers
Activité 2: Acquisition et installation des |Certificat de conformité PGES; Le laboratoire est equipé 300000 Centre
équipements pédagogiques et de Passation de marché;
recherche (équipements lourds de Signature de contrat:
laboratoire) livarson et installation
Réception.
Activité 3: Numérisation et mise en ligne |Numérisation et mise en ligne des cours, les cours et les resultats 5000 0|PM Centre
des cours, des travaux de fin d’études et |des travaux de fin d’études et de recherche de recherche sont
322000
Action 6: A-6- Développer les
partenariats et générer des revenus
Sous-Action 6a: A-6-1- Développement
des partenariats (1LD1)
Activité 1: Red isation de Red! isation de partenariat, nouvelles Mise en place du plan 10000 0[PM Centre
partenariat, nouvelles conventions de conventions d’action en vue de
Activité 2: Parcipation aux activités des |Participation aux activités des réseaux le centre participe aux 10000 0|PM Centre
réseaux mines durables (AMEDEE, GEODHE, ...) activités des reseaux;
d’échange dédi¢ aux mines (AMEDEE, les parténariats sont
GFODHF. AUF. CIRUISFE. CAMES) stiivies et consolidé
20000
Sous-Action 6b: A-6-2- Collecte des
fonds et subventions (1LD5)
Activité 1: Formations continues et a la  |Réalisation des formations a la carte pour Mise & jour du catalogue 7000 0|PM Centre
carte la SOMAIR, SOMIDA, ANEEMAS, des formations continues
SML et les ministeres et tirage
Activité 2: Réalisation des prestations Réalisation des prestations diverses Des prestations de 0 0|PM Centre
diverses (expertises de laboratoire, les (expertises de laboratoire, de terrain, laboratoires sont
études, la recherche action, etc.) formations continues et a la carte, études, realisées;
recherche action, etc.) pour les partenaires Des études sont realisées
sectoriels
Action 7: A-7- Assurer un
fonctionnement de qualité
Sous-Action 7a : A-7-1- Recrutement
et Rémunerartion des agents d’appui
au centre et d’un cabinet d’audit
externe
Activité 1: Rémunération du comptable  |Présentation facture, Virement bangaire Le comptable assure ses 23200 0|PM Centre
principal. taches reguliéres et est
payé
Activité 2: Rémunération du cabinet Présentation facture, Virement banqaire Un rapport d'audit est 5000 0|PM Centre
d’audit externe. produit
Activité 3 : Rémunération de I'agent de | Présentation facture, Virement banqaire Resultats transmis sur la 24000 0[PM Centre
suivi évaluation plate forme
Activité 4 : Rémunération de l'auditeur ~ |Présentation facture, Virement bangaire Rapports d'audit produits 20000 0|PM Centre
[contréle interne
Activité 5: Recrutement d'un Chef de Rémuneration Les activités du projet 34300
Projet sont coordonnées et les
indicateurs sont bien
suivis;
Compte rendu fait au
Activité 6: Acquisition des fournitures de |Expression des besoins, Les fournitures sont 10000 0[PM Centre
bureau Demande d'achat aquises
Bon de commande
Livraison et reception
Activité 7: Autres dépenses de autres dépenses le fonctionnement 15000 0 PM Centre
fonctionnement du Centre régulier du centre est
assuré
131500
Action 8: A-8- Audit de la gestion
financiere
Sous-Action 8a: A-8-1- Suivi et
contréle
Activité 1: Suivi et contrdle de la gestion 0
financiére (rédaction et soumission des
rapports financiers, I'audit des passation
des marchés, audit financier)
Activité 2: contréle institutionnel de la 0
gestion financiére
Sous-Action 8b: A-8-2- Soumission des
documents
Activité 1: Mise en ligne des documents 0
du centre
Activité 2: Soumission des plans de 0
passation des marchés pour approbation
Action 9 : A-9- Impact institutionnel
(IDL 7)
Sous-Action 9a: A-9-1- Stratégie
régionale de I'école
Activité 1:Développement du réseautage | Mobilisation des partenaires sectoriels, Le réseautage est 10000 0[PM Centre
Pédagogiques et des réseaux des developpé
partenaires, Le service
Planification des rencontres régionales développement
coopération et
communication est
Activité 2: Mise en place d'un mécanisme |conception de mecanisme de suivi, Données d'insertion des 10000
de suivi des jeunes diplomés creation des bases de données, suivi des jeunes diplomés
etudiants disponibles




Sous-Action 9b: A-9-2- Accréditation

intel

1: Formation de mise & niveau
aux référentiels 1ISO 9001, audit interne et
autoévaluation, amélioration continue,

Veuille normative, connaissance du
référentiel de la HCRES, Elaboration des
procédures, réunions visioconference avec
HCRES, Accueil experts HCRES

Sous-Action 9c: A-9-3- Participation
au benchmarking du PASET

Activité 1: Elaboration d’un manuel de
procédures de gestion des données

Activité 2: Acquisition de logiciel de
traitement
des donnees et serveurs

Activité 3: Formation a la collecte et &
I'analyse

des données / Analyse comparative pour
améliorer les systémes institutionnels de
collecte et de gestion des données
Activité 4: Collecte, analyse des données
et

compilation

Activité 5: Organisation atelier de
restitution

manuel de procédures et atelier de
restitution

du systéme de suivi & évaluation des

Recrutement du personnel du service
gestion des données statistif

Sous-Action 9d: A-9-4- Acquisition des
équipements d'un laboratoire
de Génie Electrique (IDL7.5)

Activité 1: Identification des besoins

Impliquer le département génie electrique
pour I'étude et I'expression de leur besoin,
produire un document étude du besoin.

activité 2 : Aquisition des équipements

Expression des besoins
Passation de marché;
Signature de contrat:
livarson et installation
Réception.

Sous-Action 9d: A-9-5- Acquisition
d'un groupe Electrogéne (IDL7.5)

Activité 1: Identification des besoins

Identification des caractersitiques du
Groupe

activité 2 : Aquisition des équipements

Passation de marché;
Signature de contrat:
livarson et installation
Réception.

4T =l

20000
Le centre EM_EMIG est 49000
accredité
Données statitisques
fiabilisées,
10000
58000
30000
12000
130000
20000
12000
142000
Le document des
équipéments électriques
est produit et disponible
Le laboratoire 150000
d'electrotechnique est
equipé
Les spi ns
techniques sont
disponibles
Le centre est equipé et 0
securisé
energetiquement,
Total en Dollars | 2219650 0

2088852




5166,66667

63105000






131000



-130798



